
 

中電環境テクノス株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく 

一般事業主行動計画 
（２０２５年３月２８日策定） 

 

 当社は，次世代育成支援対策推進法にもとづき，従業員の仕事と子育てを両立できる働きやす

い環境の整備と次世代を担う子どもが健やかに育成される支援を行うため，次の行動計画を策定

します。 

 

 

１．計画期間  

２０２５年４月１日から２０３０年３月３１日 

 

 

２．目標・対策  

【目 標①】 

 男性の育児参加を推進するため、社員意識の向上、職場風土の醸成に取り組む。 
 

【対 策①】（通期） 

 男性の育児休職についての職場の理解が進むよう、男性の育児参加の意義や制度利用状況等

について、研修や情報共有等の啓発活動を行う。 

【目 標②】 

 仕事と子育ての両立を支援する社内制度について、利用促進に向けた啓発活動に取り組む。 
 

【対 策②】（通期） 

 対策①に加え、仕事と育児の両立を支援する社内諸制度について、研修等の機会を利用して

理解・浸透を図る。 

【目 標③】 

生活環境が多様化する中でも仕事との両立ができ、子どもを育てる社員にとって働きやすい

職場環境となるよう、仕事と子育ての両立を支援する社内諸制度等の整備・充実に取り組む。 
 

【対 策③】（通期） 

現行の社内諸制度等について、利用状況やニーズを把握・整理し、必要な見直しを検討する。 

 


