
 
中電環境テクノス株式会社 

次世代育成支援対策推進法に基づく 
一般事業主行動計画 

（２０２０年４月１日策定） 

 

 当社は、次世代育成支援対策推進法にもとづき、従業員の仕事と子育てを両立できる、働きやすい環

境の整備と次世代を担う子どもが健やかに育成される支援を行うため、次の行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間  

２０２０年４月１日から２０２５年３月３１日 

 

 

２．目標・対策  

仕事と家庭の両立

支援 

[目 標] 

仕事と家庭の両立支援対策にかかる社内制度を周知し、社員の不安解消に努め

る。 

[対 策]  ２０２０年４月～ 

結婚、妊娠・出産・休職・復職に伴う諸手続きをまとめ、社員へ情報提供する。 

また、休職中の不安を払拭するための対策について検討・実施する。 

働きやすい職場環

境の実現 

[目 標] 

子どもを育てる社員にとって、働きやすい社内制度の充実に向けて引続き検討

する。 

[対 策] ２０２０年４月～ 

フレックスタイム制や時間単位休暇等の制度利用状況等を把握し、利用促進の

ための周知等を継続的に行う。 

 

 

 

 

 

 

 


